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Приложение № 1 
к Коллективному договору

Утверждаю:
Председатель СТК ГБУЗ АО Главный врач ГБУЗ АО
Согласовано:

для работников ГБУЗ АО «Тындинская СП»

I. Общие положения

1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане имеют право на 
труд, то есть на получение работы, с оплатой труда в соответствии с его количеством и 
качеством и не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда, 
включая право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, 
способностями, профессиональной подготовкой, образованием и учетом общественных 
потребностей.

2. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором.

Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 
создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт 
организации, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений у данного работодателя (ст. 189 ТК РФ).

4. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, 
решаются администрацией в пределах предоставленных ей прав, в соответствие с Трудовом 
кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

П. Порядок приема и увольнения работников

1. Гражданам обеспечен свободный выбор профессий С учетом интересов общества.
2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 
подвергавшиеся уголовному преследованию.
Прием на работу без предоставления указанных документов не допускается.

3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

5. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника 
основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным 
законом трудовая книжка на работника не ведется) (ст.66 ТК РФ).

6. Прекращение трудового договора проводится по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не 
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у 
данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По 
письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 
надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось 
место работы (должность).

Ш.Основные права и обязанности работника

Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены тк РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
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- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод. Законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

IV.Основные права и обязанности Работодателя:

Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- вести переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 
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у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них;
- требовать от работника возмещения убытков, связанных с порчей имущества 

работодателя или третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества.

Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные 
за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 
формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
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установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

V. Рабочее время и его использование

1. Время работы учреждения: понедельник - пятница с 7.30 до 19.30 часов, в субботу 
дежурство с 9.00 до 13.00 часов

2. Продолжительность рабочей недели - 5 дней. В субботу осуществляет приём 
пациентов дежурный врач (врач-стоматолог, врач-стоматолог-терапевт, врач-стоматолог- 
хирург, врач-стоматолог детский или зубной врач), рентгенолаборант, медицинская сестра, а 
также медицинский регистратор, гардеробщик, уборщик служебных помещений.

3. В учреждении действует сменный режим работы, т.к. длительность 
производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной 
работы, а также в целях более эффективного использования оборудования и оказания услуг 
(ст. 103 ТКРФ).

4. График сменности составляет заведующий отделением и утверждает руководитель. 
Каждый работник знакомится с графиком работы под роспись за месяц до наступления 
рабочего периода.

5. Продолжительность рабочего дня медицинского, обслуживающего персонала 
определяется графиком сменности, согласованным с СТК:

• Врач-стоматолог, врач-стоматолог-терапевт, врач-стоматолог детский, зубной 
врач

1 смена- с 8.00 до 15.00 (время для приема пищи с 11.30 до 12.00)
2 смена- с 12.30 до 19.00 (время для приема пищи с 15.00 до 15.30)

• Врач-стоматолог-хирург
1 смена - с 8.00 до 16.20 (время для приёма пищи с 11.30 до 12.00)
2 смена - с 10.40 до 19.00 (время для приема пищи с 15.00 до 15.30)

• Медицинские сестры
1 смена с 7.30 до 15.12 (время для приема пищи с 11.30 до 12.00)
2 смена с 11.18 до 19.00 (время для приема пищи с 15.00 до 15.30)

• Уборщик служебных помещений (обслуживающий врачебные кабинеты)
1 смена с 7.30 до 15.12 (обед с 12.00 до 12.30)
2 смена 11.48 до 19.30 (обед с 15.30 до 16.00)

• Уборщик служебных помещений (обслуживающий служебные кабинеты)
с 8.00 до 15.42 (обед с 12.00 до 12.30)

• Рентгенолаборанты
1 смена с 8.00 до 14.30 (время для приема пищи с 11.30 до 12.00)
2 смена с 13.18 до 19.00 (время для приема пищи с 15.00 до 15.30)

• Медицинский регистратор
1 смена с 7.30 до 15.12 (время для приема пищи с 11.30 до 12.00)
2 смена с 12.36 до 19.30 (время для приема пищи с 17.00 до 17.30)

« Гардеробщик
1 смена с 7.30 до 15.12 (время для приема пищи с 11.30 до 12.00)
2 смена с 11.30 до 18.24 (время для приема пищи с 14.30 до 15.00)

• Врач-стоматолог-ортопед
с 8.00 до 15.00 (время для приёма пищи с 11.30 до 12.00)

• Зубной техник
с 8.30 до 16.06 (время для приёма пищи с 12.00 до 13.00)

• Кассир
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с 8.00 до 16.12 (время для приёма пищи с 11.30 до 12.30)
• Заведующий отделением

с 8.00 до 16.00 (время для приёма пищи с 12.00 до 12.50)
• Старшая медицинская сестра:

- Понедельник-четверг с 8.00-17.00 (обед с 12.00-13.00)
- Пятница с 8.00-12.00
Общие выходные дни для всех работников учреждения: суббота и воскресенье.

6. Продолжительность рабочего дня для прочего персонала с 8.00 до 17.00 (время для 
приема пищи с 12.00 до 13.00), в пятницу с 8.00 до 12.00 (для женщин).

7. Приход на работу осуществляется за 15 минут до начала рабочей смены. Время 
переодевания перед началом и после окончания смены в учет рабочего времени не входит.

8. В учреждении применяется помесячный учет рабочего времени. Табель учета 
рабочего времени на медицинский персонал, в том числе уборщиков служебных помещений, 
обслуживающих врачебные кабинеты, ведет старшая медицинская сестра. Табель учета 
времени на немедицинский персонал ведет специалист по кадрам.

В табеле проставляется фактически отработанное рабочее время, с учётом опозданий, 
прогулов, сверхурочной работы. Продолжительность рабочей недели не должна превышать 
недельную норму рабочего времени, с учётом субботних дежурств.

График дежурств определяет начало и окончание рабочей смены, сменность 
работников, очерёдность субботних дежурств.

9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
- в других случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ.
10. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. В исключительных случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, работодатель может привлекать к сверхурочным 
работам с согласия СТК.

11. Запрещается в рабочее время:
- отвлекать работников от их непосредственной работы, снимать с работы для 

выполнения общественных обязанностей;
- созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам.
12. Общее собрание трудового коллектива поликлиники проводится по мере 

необходимости, но не реже 2-х раз в год (после рабочего времени, т.е. в 19.00).
Врачебные конференции проводятся 1 раз в месяц согласно графику.
Занятия с медицинскими сестрами, уборщиками служебного помещения проводятся 1 

раз в месяц согласно графику.
13. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем 

по согласованию с СТК. Отпуска предоставляются в течение всего года с учетом интересов 
производства, в порядке очередности по графику.

VI. Поощрения за успехи в работе

1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности и 
качества работы, за продолжительный и безупречный труд и другие достижения в работе, за 
активное участие в общественной жизни применяются следующие виды поощрения:

• объявление благодарности (благодарственное письмо);
• выплата премии;
• награждение ценным подарком;
• награждение Почетной грамотой;
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• представление работника к званию лучшего по профессии.
2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники поликлиники 

могут быть представлены к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). Также 
сотрудники могут быть представлены к ведомственным наградам, которые устанавливают 
соответствующие министерства и ведомства.

3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда.

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и 
заносятся в трудовую книжку работника.

VII. Ответственность за нарушение трудовой и производственной дисциплины

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение 
дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия, а также 
применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

2. За нарушение трудовой или производственной дисциплины работодатель вправе 
применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.

3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
течение рабочего дня (смены);

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 
выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 
и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 
том числе разглашения персональных данных другого работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создало реальную угрозу наступления тяжкий последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 
нему со стороны работодателя;
р - в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 81 ТК

4-До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
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Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193 
ТК РФ).

9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работника (ст. 194 ТК РФ).


